
ARTICOLAZIONE E CONTENUTI DELL’INTERVENTO
226 ORE DI FORMAZIONE DI AULA/LABORATORIO, 
12 ORE DI CODOCENZA,
48 ORE DI FORMAIZONE INDIVIDUALIZZATA,
48 ORE DI INTERVENTI DI SUPPORTO INDIVIDUALE E DI GRUPPO,
600 ORE DI TIROCINIO PRESSO UN’AZIENDA DEL TERRITORIO.

La durata indicativa totale del percorso formativo è di un anno e mezzo.
I moduli formativi sono articolati come di seguito:
-Modulo 1 - Patto formativo e costruzione del gruppo (4 ore)
-Modulo 2 - Educazione allo sviluppo sostenibile (8 ore)
-Modulo 3 - L'operatore agricolo: ruolo, mansioni e competenze (20 ore)
-Modulo 4 - Teamwork: relazionarsi e comunicare nel team di lavoro (24 ore)
-Modulo 5 - Orientarsi nel mondo del lavoro (20 ore)
-Modulo 6 - Riscoprire l'identità: l'IO come individuo e cittadino (20 ore)
-Modulo 7 - Laboratorio 1: Preparazione del suolo per semina, trapianto e
piantagione (16 ore)
-Modulo 8 - Laboratorio 2: Esecuzione delle operazioni di semina e messa a
dimora delle colture (16 ore)
-Modulo 9 - Laboratorio 3: Esecuzione della potatura (18 ore)
-Modulo 10 - Laboratorio 4: Esecuzione delle operazioni di irrigazione, difesa
fitosanitaria, diserbo e concimazione (18 ore)
-Modulo 11 - Laboratorio 5: Esecuzione della raccolta manuale (16 ore)
-Modulo 12 - Laboratorio 6: Riconoscimento del grado di manutenzione e
selezione del prodotto da raccogliere (16 ore)
-Modulo 13 - Laboratorio 7: Il recupero dei materiali di scarto nel verde (14 ore)
-Modulo 14 - Attività di verifica degli apprendimenti (8 ore)
-Modulo 15 - Preparazione e resoconto dell'esperienze di tirocinio (8 ore)
-Modulo 16 - IL TIROCINIO (600 ore)
-Modulo 17 - Formazione individualizzata (48 ore totali da dividere tra i corsisti)
-Modulo 18 - Interventi di supporto individualizzato (40 ore totali 
da dividere tra i corsisti)
-Modulo 19 - Interventi di supporto di gruppo (8 ore)
-Eventuale formazione in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro
(formazione generale e specifica rischio medio, 12 ore totali) ai partecipanti
sprovvisti di certificato.

COLTIVIAMO COD. 2025_3_H1_01C_00324

CONTATTI E INFO
CiEffe S.r.l. Socio Unico

Via del Commercio, 36B/G – 38121 Trento (TN)
tel. 0461 830804

email: persona.inclusione@cieffe.net

DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO
5 persone in età lavorativa, disoccupate o prive di occupazione e residenti o
domiciliate in Provincia di Trento, che si trovano in una delle seguenti
condizioni:
- persone con disturbo dello spettro autistico ad alto funzionamento o
sindrome di Asperger;
- giovani Neet di età tra i 15 ed i 34 anni che hanno assolto l’obbligo di
istruzione e formazione professionale, anche per superamento del diciottesimo
anno di età;
- persone oggetto di processi di esclusione sociale e con ridotta occupabilità,
presi in carico dal competente servizio sociale o sanitario;
- persone disoccupate con elevata difficoltà occupazionale, segnalate per
l’iscrizione all’intervento direttamente dai Centri per l’Impiego;
- cittadini stranieri sottoposti a situazioni di violenza o grave sfruttamento.

Progetto/iniziativa realizzato/a nell’ambito del Programma FSE+ 2021-2027 della Provincia autonoma di
Trento, con il cofinanziamento dell’Unione europea- Fondo sociale europeo plus, dello Stato Italiano e della

Provincia autonoma di Trento

OBIETTIVI E COMPETENZE 
Il corso offre l'opportunità di diventare OPERATORE

AGRICOLO DI BASE, figura che interviene a livello
esecutivo curando la crescita, lo sviluppo e la salute
di piante all'interno di aree verdi e aziende agricole.

Esegue mansioni di base nello svolgimento delle
operazioni fondamentali relative alla lavorazione

dei terreni, alla coltivazione di piante e vegetali, alla
manutenzione di aree verdi nel rispetto e tutela

dell'ambiente naturale. 
 Saranno raggiunge le seguenti competenze

traguardo:
1. Preparare il suolo per semina, trapianto e

piantagione
2. Eseguire le operazioni di semina e messa a

dimora delle colture
3. Eseguire la potatura
4. Eseguire le operazioni di irrigazione, difesa

fitosanitaria, diserbo e concimazione
5. Eseguire la raccolta manuale
6. Riconoscere il grado di manutenzione e

selezione del prodotto da raccogliere
7. Gestire il proprio apprendimento e sviluppo

professionale

Alla finalità di tipo professionalizzante, si affianca
lo scopo di rafforzare i destinatari dal punto di vista

delle capacità trasversali necessarie per
intraprendere, interpretare, mantenere e sviluppare

il ruolo professionale nello specifico ambito.

SEDI DI SVOLGIMENTO
-Orto di Mi Coltivo 

Via della Terra Nera - 38065 Mori (TN)
-Orto San Marco – SETÀP

Via Pasqui – 38068 Rovereto (TN)

MODALITÀ DI ADESIONE E SELEZIONE 
I requisiti di accesso vengono verificati dal Soggetto
attuatore Cieffe Srl. L’iscrizione avviene accedendo
al portale informatico FSE+ tramite SPID personale.

ATTESTATI
Il percorso porta all’acquisizione di un attestato di

messa in trasparenza degli apprendimenti 

E’ PREVISTA UN’INDENNITA’ ECONOMICA PER GLI ALLIEVI FORMATI in conclusione al percorso formativo


